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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con el “Deber de andlisis de las Entidades Estatales’, procede a la
elaboracién del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacion para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacién estatal) y el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econémico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, analizando el mercado desde los aspectos econémicos, técnicos, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacién del Valle.

2. Descripcion de la necesidad

Antecedentes

e Corredores seguros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde administraciones pasadas (afio 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento y para prevenir practicas delictivas como el hurto de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y trafico de articulos robados (celulares, autopartes, etc.), las cuales sirven como
mecanismo de financiacién para grupos armados y grupos delincuenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(PISCC) Departamental 2024-2027 los corredores seguros son un programa que se ha
establecido como una estrategia que le apunta a generar mejores condiciones de
seguridad y movilidad a los vallecaucanos en puntos estratégicos de las Vias
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechos delictivos radica en la
afectacion que genera a delitos como el trafico de droga, el trafico de armas, el trafico de
articulos robados, por ejemplo. Para conocer y dimensionar la afectacién de dichos
fendmenos en el departamento, se realizd un diagnoéstico integral de la situacion de
seguridad frente a los delitos de trafico de droga (a gran y pequefa escala), Hurto
(especialmente a personas) y homicidios. El diagnéstico contd con un estudio cuantitativo
al respecto a partir de registros oficiales de denuncias del sistema SIEDCO de la Pdlicia
Nacional y también contdé con un componente cualitativo el cual se realizé a traves de
talleres con organismos de seguridad y alcaldias de los 42 municipios, donde se
identificaron causas raiz de los delitos mencionados anteriormente y se formularon
soluciones para hacer frente a las causas identificadas.

Como resultado del diagnéstico cualitativo participativo con organismos de seguridad y
alcaldias, se identificaron en total 06 causas macro que explicaran la persistencia de
fenomenos como el trafico de droga, de armas y de autopartes robadas por las vias del
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas principales
que explica dicha condicién es la posicion estratégica del departamento, la cual presenta
las condiciones naturales que facilitan la consolidacién de fenémenos comp el
narcotrafico, al contar con tierra de suelo apto y fértil para la siembra y cultivo de plantas
de coca, y al contar con una posicion geografica para el transito y transporte interjor y
hacia el exterior por el acceso directo al océano pacifico a través del Puerto de
Buenaventura ademas de la condicion montafiosa que dificulta el control terrestre de las
autoridades.

Por otro lado, otra de las causas identificada en los talleres es el cambio que se ha venido
dando desde hace unos afios en torno al consumo de droga que se tiene a nivel general
en el pais y en el departamento. Como es de amplio conocimiento, en los afios 80 el pais
era productor de drogas y su destino era cubrir la demanda de consumo que venia desde
el exterior, pero, afios después se empez6 a gestar un mercado interno nacional de
consumo que, con el tiempo, ha ido creciendo y ha ido cambiando también el imaginario
de las personas frente al consumo de drogas. Estos dos factores, el surgimiento del
mercado interno y el cambio en el imaginario, han hecho que organizaciones crimizales
encuentren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgosa y muy
lucrativa para llevar a cabo. En la medida que siga aumentando el consumo, en entornos
urbanos principalmente, las organizaciones seguiran requiriendo mecanismos de
transporte interno para suplir la demanda no solamente dentro del departamento sino
también para otros departamentos del centro del pais. Es por ello que se hace importante
intervenir las vias del departamento, puesto que son los corredores viales los| que
emplean organizaciones delictivas para realizar el transporte de la droga que viene del sur
del pais o de zonas como Dagua, Bolivar o Buenaventura hacia otros puntoé del
departamento.

Una situacion similar sucede con el trafico de armas y de articulos robados, los cuales
fueron causas que también se identificaron en los talleres de diagnéstico. Las as
sirven como instrumento para perpetrar varias practicas ilegales, desde el cobro de
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracion de homicidios. En
lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares y las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacién en ciudades como Cali o se
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto, se da
en las vias del departamento.
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Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del
departamento

 CAUSA e s

 sieoausas |

Falencias en los centros de controles en puntos de acceso como aeropuerto y puerto.

1 Posicion estratégica del departamento Corrupcién por parte de los funcionarios que deben hacer los controles

No hay suficientes controles terrestres en el departamento

Cambio en €l imaginario social hacia el consumo

2. Aumento de la demanda Facil acceso a vendedores en zonas vulnerables

de droga 7 o %
Disponibilidad de consume en entornos educativos

Wenores riesgos

3. Organizaciones criminales le apuestan o = =
al mercado interno de droga Flexibilidad policia y corrupcion

La judicializacion ha disminuido en Colombia

4. Flexibilidad en la norma Requisitos probatorios son altos para judicizlizar

5. Mercado de articulos robados en otros

Los articulos robados se comercializan en otros Municipios, ciudades o departamentos,

municipios y departamentos £ A i
G Hay comercios licilos que ofrecen reparacién o venta de articulos robados.

Dinero facil

6. Facil comercializacién de articulos

robados Demanda alta de autopartes o articulos robados

La receptacion no es judicializada

Algunas de las causas anteriormente relacionadas, se asocian a otros delitos, porque las
organizaciones criminales para buscar métodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas, objetos robados,
autopartes), haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo que dificulta la labor de deteccion e inspeccion de la
fuerza puablica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por lo que
los servicios policiales deben mantenerse siempre al tanto de las tendencias mas
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El tréfico estan implicados agricultores, productores, transportistas, proveedores y
traficantes. Esta actividad afecta a todo nuestro departamento y pais, deteriorando la
estabilidad politica y econémica, arruinando la vida de las personas y dafando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucion de las politicas del estado, porque el consumo minimo no esta prohibido
constitucionalmente, pero es una ambigiiedad la actividad ya que tiene reglamentacion
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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provisionamiento, se recalca también que las autoridades determinan el delito no per la
dosis o cantidad que porta una persona, se considera delito la finalidad que conleva
portar estas sustancias, lo que determina que los delitos se incrementen en la sociedad
tanto de consumo como de trafico y comercializacion.

e Prevencion Situacional def Delito

La prevencién situacional del delito es un enfoque que busca reducir al maxima las
oportunidades para la comision de delitos mediante la creacién de espacios defendjbles
para aumentar la vigilancia y control reduciendo las vias de escape para los delincuentes.
También se busca mejorar la percepcion de seguridad por parte de la comunidad
implementando entornos seguros para reducir las oportunidades delictivas y el temor en la
comunidad.

También se busca promover las buenas practicas y estimular la innovacion para pre enir
y controlar el delito en instituciones como la Policia Nacional y entidades territoriales del
departamento.

A partir del diagnéstico cuantitativo, la discusion de prioridades con los organismos de
seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, se
priorizd la atencion de los siguientes delitos: - Hurtos; - Homicidios; - Trafico de
Estupefacientes. Entre las causas y efectos se encuentran el consumo de drogas, las
dificultades a nivel personal y la desercion escolar. Asimismo, el deterioro del espacio
publico, lo cual ha significado que estos espacios sean copados por actores negativas, lo
cual se articula también con la falta de inversién en espacio publico, el desorden en el uso
espacio publico, y la falta de oferta (actividades) para el uso del espacio publico. Enjeste
mismo escenario, se habla de que las zonas de desarrollo irregular fortalecen entornos
propicios para los homicidios, lo que quiere decir que, en la medida que esto suceda, se
debe a que no hay control estatal, ni tampoco la provision de bienes y servicios publicos
en esta area. Finalmente, se asocia con el aumento de la demanda de droga, cuyo efecto
directo ha sido el cambio en el imaginario social hacia el consumo, el facil acceso a
vendedores en zonas vulnerables, y la disponibilidad de consumo en entornos educafivos.

ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS
Descripcion de la alternativa 1

Mejoramiento de la capacidad del gobierno y la fuerza publica para combatir el
multicrimen en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la alternativa 2

Fortalecimiento de la Prevencion Situacional del Delito y la implementacion de Corredores
Seguros en el Valle del Cauca mediante el desarrollo de una estrategia de intervencién en
espacios publicos.

Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es la nimero 2, la cual se denomina “Implementaciéon de
estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca’, desde Ia cual
se plantean diferentes componentes de intervencion: I) Intervencion a espacio publico en
puntos priorizados por alta comision de delitos (como hurtos, consumo/yo venta de
estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones fisicas a los entornas; Il)
Promocion de la participacién ciudadana para la prevencion del delito y la constr ccion
conjunta de mejoras en la seguridad; 1ll) Prevencién social de la violencia para la
reduccién de la incidencia de actores criminales en puntos priorizados; V) Asistencia
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técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la mejora en la
aplicacién del codigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comisién de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de |a estrategia.

) Intervencion a espacio publico en puntos priorizados por alta comisién de delitos (como
hurtos, consumo/yo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios y/o trafico y consumo de estupefacientes en el
Departamento. A través de la aplicacion de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o falias en la iluminacion,
puntos criticos de residuos, mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacién o sin
demarcaciéon, césped y/o especies arboreas sin mantenimiento, entre otros. La
intervencion a los espacios tendra como propésito ser una primera via para generar
procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y afianzar
los lazos comunitarios entorno a él.

i) Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccion
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como propésito complementar las acciones del componente | de
intervencién a espacios, a través de la promocién de la participacién de ciudadanos que
se encuentren en el entorno cercano del punto a intervenir a través de la conformacion de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estableciendo
un canal de comunicacion mas cercano y oportuno con funcionarios de la estacién de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones y procesos que permitan la ocupacién y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar las
condiciones de seguridad, de convivencia y la percepcion de seguridad. Este componente
también tiene como segundo objetivo ensefar e implementar procesos pedagogicos a la
ciudadania para prevenir las vulnerabilidades y exposicion a factores de riesgo que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, la violencia de geénero, la trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes y por descuidos o
desconocimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comisién de delitos por parte de delincuentes.

Ill) Prevencion social de la violencia para la reduccion de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente nifios, nifias, adolescentes y jévenes en entornos que son puntos criticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada y en conjunto con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion y uso
del espacio publico que tiene una alta afectacién en los delitos anteriormente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para menores de edad y jovenes

Pagina 7 de 68




\Ni22

Departamente del S 4 paraiso
Valle def Cauca | v ¢ de todos
Goburnosion ! ’ll“

al presentarse dinamicas de violencia, inseguridad, confrontacion entre grupos delictivos y
demas. Desde la prevencién social, se promovera la generacion de espacios de
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportivo y/o recreativo; se realizaran
procesos de embellecimiento del entorno con la comunidad; y se brindara apoyo a
aquellos jovenes en condicion de vulnerabilidad hacia practicas ilegales que deseen
acceder a oportunidades de educacion, empleo, emprendimiento y/o salud a través de
una asesoria para la vinculacion con oferta de tipo social que se encuentre disponible en
otras dependencias de la Gobernacion.

IV) Asistencia técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la
mejora en la aplicacién del codigo de policia para los comportamientos contrarios |a la
convivencia, ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta
de articulos robados.
El objetivo de este componente es brindar asistencia y acompafiamiento para fortalecer
los procesos de aplicacion del codigo de seguridad y convivencia (anteriormente conacido
como codigo de policia) para ejercer un mayor control hacia comportamientos |que
promueven actividades como la compra o venta de articulos robados, las lesiones
personales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, entre atros.
Fortalecer el conocimiento de los inspectores de policia a través de capacitaciones con
expertos en la norma permitira disminuir las barreras por dudas en la aplicacion y brindar
una mayor certeza para la labor de control ejercida por dichos funcionarios. En |este
componente también se busca generar sinergias de trabajo articulado entre las alcaldias
municipales con sus inspectores de policia y las estaciones de policia para que haya un
mayor flujo de comunicacion y mayor efectividad en la labor preventiva que realiza la
policia en territorio.

V) Fortalecimiento de los corredores de transporte temestre estratégicos el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comisién de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacién, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia:

Este componente tiene como objetivo generar afectacion a las rentas ilicitas de grupos
delictivos que delinquen a través de las vias principales del departamento. Dichas
organizaciones recurren al transporte de droga, armas y articulos robados por lasj vias
terrestres del departamento como un medio de financiacion para la comision de delitos
como el trafico de droga (a pequefa y gran escala), el hurto y los homicidios. |Esta
solucién pretende el control sobre los principales corredores viales del departamento a
través de la implementacion de 4 componentes: 1) Tecnologia con sistemas de
vigilancia que cuenten con lectura de placas vehiculares (LPR), que se encu

corredores viales a través de la obtencion de datos en tiempo real para que la Fuerza
Plblica y los organismos de seguridad logren actuar en el menor tiempo posible de
manera preventiva y/o reactiva; Il) Frentes de seguridad con gremios y empresas que se
encuentren operando en la circunscripcion de los puntos donde se tendran ubicadas las
camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con la Policia y el
Ejército; 11l) Puntos de descanso para permitir que viajeros puedan hacer un alto en su
camino de manera segura; IV) Puestos de control a cargo de la Policia Deval, Policia
Mecal y Ejército, con el objetivo de registrar vehiculos que transiten y realizar validacion
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de documentacion, verificacion de antecedentes y requisas tras la busqueda de objetos
hurtados, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca” es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante |a implementacion de
estrategias de prevencion situacional del delito y la creacién de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entorno
mas seguro para los residentes y visitantes,

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcion de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrollo
economico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocion
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita la creacion de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido social y
promueve una cultura de colaboracion y cohesion entre los residentes.

Igualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
seguro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los
inversionistas y visitantes, impulsando el crecimiento econémico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencion del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y econdémica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocurre.
Implementar estrategias de prevencion situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con la represién del crimen, sino que también optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas proéspero, inclusivo y
seguro que beneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenible y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Articulacion del proceso con el plan de desarrollo:

Codigo PI: Pl43-102484

Cadigo BPIN: BPIN_202400360109 T
Centro Gestor / 1143 — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Dependencia:

Sector PDD: 4-Valle territorio de Vida

Programa PDD: 41-Valle Seguro

Subprograma PDD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana

| Meta de Resultado 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes
PDD: durante el periodo de gobiemo

Metas de Producto | MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de prevencion
PDD: situacional del delito en el valle del cauca, anualmente
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| MP4100101124501048 - Implemeniar una estrategia de corredores seguros efl

el valle del cauca durante el periodo de gobierno

" Area Funcional: |"4341001010010000

3. Clasificacion UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estan clasifi
con la siguiente codificacion de bie
y servicios de Naciones Unidas —
codigos hasta el producto.

cados
nes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de prodnrctos
UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallaran los

SEGMENTO EAMILIA | cLase PRODUCTO CLAS:‘FS'CPQE'O"
Asistencia de oficina o admenistrativa
temporal 80111601
Necesidades de persenal de mercaded
Tomporal 80111602
Necesidades de dotacian ce personal de
preduccion temporal 80111603
Necesidades de dolacién de personal
técnice 80111604
Temgoral
Serviios de Gestin, - e 30111645 kL
Profesionales Serviclos de recurses Servlcios;e Neopsidades aemiztlacﬁn da personsl ST
de Empresa y humanos peon co
Servicios temporal . Temporgl
Administrativos Necesidades de CO!EClén de personal
Juridico 80111607
Temoaoral
Administradores fempcrales de bases de
aakss 80111609
o de sistemas de tecnologias de ka
infermacion
Personal femporal de almacen 80111641
Conduclores temperales 80111612
Servicios temporales de ingenieria 80111614
Senicios temporales de arquitectura i 80111617

Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector econémico.

De acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto del contrato se encuentra
sector terciario, el cual esta constituido por todas las actividades econdmicas
proposito es la prestacion de los servicios que demanda la poblacion, denominado
sector Servicios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesio
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2024

Tazas dé crecimientao (36)

Serie ajustada por efecto

e original
Seb 9 estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Afo corrido Trimestral
2024™.11 7 2024™ 20247-11 7
20237711 20237 2024%-1
Aclividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 1.9 Q.7
Actividades de servicios administeativos y de apoyo -1.2 1.3 Qs
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0.2 0.4

Fuente: GANEPIB T
4.2. Variables macroeconémicas
PIB desde el enfoque de la produccién (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria:
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:

Pagina 11 de 68




Departomento del
Valie del Cauca

Sobkemocion

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el

comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servif

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividade

ios:

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

uso propio crece 3,5%.
« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obliga
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales G
1,7%. » Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de ¢recimiente en volumen.

Segundo trimestre 2024pr
Taiat de crecimientas (%)
Serie sjustads por
Serie originasl efecto ettacionsl y
Actividad econdmica catendario
Arual Adver cartido Trimestral
2024™-117 2024/ 2024"-n s
2023"-1 2023°7 20247 -1
Agprecu ey, Qanaderia, ¢ 2es LUvic wvitura y prca 102 RO 1.5
EuprlOtar ion der rivinygs ¢ Caniasras -2 3 2.5 0%
fndusiras manufasturecas -1.& -6 -ae
ST AEtTD e wletihCidad, Gas, wapor y 8l (8 Acendicionade” 26 33 -a9
Constrnscc lon 2.4 1.5 e
Cemercio al por rriyor g al por meceor 2 Q2 -0.3 005
Ff AL L DML L ACIHNe 1.9 1.9 03
Activedades inancincas y de seguios 12 -0.3 12
Actividades inmabarnias 1.9 1,2 Da
Actividacsas profesionales, clentilicas v técnlcas® a.z 02 n.4
A inisraci on piblic s, defeass, aducacidn y sasued” ER St 1.7
Artividtades artishic i e entretenimisnia y i reacion y oirat 1 as 2.5
Avtividades de serviciza® ! i -
Valkor agregado brirto 2.3 1.6 [ }
T PUEsIOs Mo by cicmes sobire 104 pfoduc tos a3 na 02
Producto Interno Bruto z1 1.5 o3

Fuenste: DANE 08 T

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA' (ISE). Mayo 2024

Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual

' DANE
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que
representd un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver

graficos).

Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2022p - 2024pr (junio)

s 0

Fuente: DANE, ISE
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie original
2022p - 2024pr (junic)

N TG0 arar by dvhay o

Fuente: DA, 15E
Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 0,97% respecto al
mes de junio de 2023pr (121,28). (Ver graficos).
Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021p - 2024pr (junio)

—- = 2023
s z" o
- -~ — D
- - -~ g
= a NG > L20234m
- 7 ————— 20 2A g

Fuonte: AR ISt
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicader de Seguimiento a la Economia (ISE}
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr {junic)

o -

St N

aa7

100
jun jul zpn sep oot nov dic ene fab rmar abr may jun ul ago sep ot oy dic ene fob rear atir ray jun

2022p PATRETC | 2024

Fuente; DANE, ISE
Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicd en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 1,86%, respecto al
mes de mayo de 2024pr (122,37). (Ver gréfico}

Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Sere ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

a0
40

0.0

g0
jun jul age sep oct nov dic ene feb mar abrmay jun jul agao sep oo naov dic ene feb mar abxr may tn

2022p 2023 pe 202450

Fuente: DAME 152
Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-junio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento
de 1,58% respecto al mismo periodo del afo anterior, mientras que, para el ano 2023pr,
de enero-junio registré un crecimiento de 1,24%. (Ver grafico)

Tasa de crecimiento afo corride del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2022p - 2024pr (enero-junio)
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Fuente: DANE. ISE

Resultados del indice de las actividades terciarias
indice de las actividades terciarias (base 201 5)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr {junio)

PN jul age tep OOl nay dic ene b e aDF Ay JUB A G5 SR GrY niv ke ane te

2002n ESRET

— il =TT T ANG IO e elel TO a5 T carial Y Catei odane

Fuente: IDAMNT, 151

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicé en 133,03, lo que representd un decrecimiento de 0.64% respecto al mes de
junio de 2023pr (133,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de junio de 2024pr, se ubicé en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie zjustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

Fuontoe: DAMNE 15F
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Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario se ubicé en 132,53, lo que represento un decrecimiento
de 0,49%, respecto al mes de mayo de 2024pr (133,18). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento mensual del indice de |as actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

a0

[ERY "
l’ ‘\ J‘ \‘
'I 1‘ " ~ \‘ 'I .' L . v \‘
s “ . [ -~ 4 r ~ o ~ - Al
oo /I ' . ~ -~ 7 l‘ T e < ’ o
b e : 1 e oL n -~ 0
an “ . 9 N b
1 : ‘_,‘
\“ ',
Xy} o4
e A A Dt Ao O wne teb rmar abv ool A Do xeop 20l haw 1h acw foo i o PY n
20223 2. " Julapne
Fuente: AN 156
Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio}
Indice Baze 2015 = 100
Ajustoda por efecko -
Original exbtudlonel ¢ Shlsndee Tendendo - cichy
Periodo Variacion (%) Warisdon (¥} Vnriscon (22)
indice . Afo  Indice L ersual PP mensust
Junk 118,56 r.al Q4R 115.02 7.8% oET 17956 n2e
Jubo 12010 5,20 88 11855 6.15% 30 119,75 016
2, Agosto 1218 873 595 130,13 864 1,41 11987 Do
o  Septiambre 12069 4.0 83% +24.69 427 113 19996 no?
8 Octubng 11990 B2 7aT 20,11 344 -2.30 12002 0,05
Noviembre 12261 -008 7.06 %1728 o7 -2,36 1201 -oot
Diciernbire 13247 013 640 AEAK] 026 2,03 )19 88 <11
Encro 11182 373 373 120,29 Tad 052 11968 -0.14
Fobrero 11367 215 29 12052 23% 22 179,52 .14
Marzo 12127 1.4 230 £20,23 0.5% 0,10 11924 -0.05
Abril 11399 X 146 TR 4 8R4 -n.74 17946 noz
Mayo 1187 -D,%4 1,13 518,45 -0.31 11 11951 0.04
& Junio 12067 1.7 124 52828 190 133 19955 004
= JuFo 12037 [ulbak ] 100 102 02 -1, B5 119.58 0az
™ Agosto 12190 003 Q26 120,43 felst:3 URE:! 11253 0o
Septiembre 11358 150 057 1ens -148 D44 119.73 aae
Octubre 118508 -1,%0 0am R -3,00 DE2 19930 nas
Noviernbre 12556 2,440 067 120,23 257 118 120.20 024
Diclembre y3272 013 063 820,08 n2e -0, 58 120,42 035
Emaro 11352 (R 1.5% 322,51 1,43 163 12107 0237
o Febrero 19623 226 1.8 TARES 1z8 %28 12142 02%
k Marzo 12005 1,00 DEB 12083 050 067 121 50 D15
= Awrl 12052 573 208 122,05 415 1,83 1215% 0o
Mayo 121,65 h R 2.14 $22,37 245 0.5% 121,55 -DO%
Junio 11922 ~3,02 1.58 120,10 D87 -3B5 12149 -005

Fuente: DARE 15T

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC), junio 2024

Pagina 16

de 68




\iiz2

Departamento del S paraiso
Valle del Cauca l > o . de todos
Goburmacisn ’l‘\\

Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucion de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecio 0,8% en relaciéon con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 2.7%.

Variacion porcentual anual, afio corrido y doce mesesPr
Total nacional

Junio 2024
Variacion anual Variacion ano corrido  Variacion doce meses
Indicador Junio 2024/ Enoro - Junic 20247  Jullo 2023 - junio 2024 7
Junio 2023 enero - junio 2023 julio 2022 - junie 2023

Total ventas reales del comercio al por menor ¥ E
vehiculos L35 22 =52
Total ventas reales del comercio minarista y 27 .26 .60
vehiculos (excepto grupo CIIU 473%) %
Total ventas reales del comercio al por menor sin o032 7 .29
vehiculos automotores ni matocicletas hos ’
Total ventas reales del comercie al per menor sin 27 26 -6,0
combustitles
Total ventas reales del comercio al por menar sin 1.1 20 .33

combustibles ni vehiculos
Toral Personal ocupado -0,8 -06 0.8
Fuente: DANF - EMC

Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales v, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas
de Oftros vehiculos automotores y motocicletas, Equipo de informatica y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y
video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio
minorista. Las contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de mercancias.
Total nacional
Junio 2024/ junio 2023

Pagina 17 de 68




\Li72
>%7 paraiso
- ¢ - de todos

I"\\

Departamento del
_V_ol_lgdel Cauca

Cobomacion

Junio de 20247

junio de 2023
Lineas de mercandins v‘ﬁ:“" Contribucion PP

Total comerdo minorista 5 15
Ouos wehitdes Avomotoees y mototiclewss™ 143 a9
Equipo de infofmatica ¥ telecomuricadiones $ara uso personal o domesticn 133 a5
Equipos y apatatos o4 senide y wdeo 276 o5
Veliculos autoenoloces y mataocieas princpalmente de o de los fwgares 0 2.5
Alientos (viverEs en gersesl) 23 a4
Productos de asea personal, Cosmancos 3 perfumens 5.5 02
Froductos pard o asws del hogar 75 L
Llectrodomésteos, rmutbles para < hagar 5.9 02
OUas MetCancas pard usd personal © doneshod, no sspecihicadas antersormerle* 2.4 )

Articulos v urenzilios de wso doméestica 33 0,0
Libres, gapeierna, penddicos, revistas y utles escolared .3 on
Calzado, anicules de zueto y sucedinest del cuero o3 (A4}
Froductos larmacéuticas y medicmales .5 o0
Bebedas no alcolabias -46 -0,1
Betudas akohdlices. n@aros, cgaratios ¥ praductes del tabaco 2.8 -D!
ArTicuios A= ferrearia, vanas y pinturad -8,3 N2
Frandas de veits ¥ t=xtiles a5 D5
Repuesios, PACTES, CCasarios y byviczmes pard vehiculos 27 -06
Combusibled paia wehiculos avtomatores -27 -0.6

Fuente: DANE - EMC

Variacion afio corrido
Enero — junio 2024 / enero — junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacién con el mismo periodo de 2023, las ventas
del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de mercagncias
registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (6) lineas
restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucion negativa al
comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal
contribucion positiva se registré en la linea de Productos de aseo personal, cosméticos y
perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 puntos

porcentuales

Variacién porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de mercancias

Total nacional
Enero — junio 2024 / enero = junio 2023
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Enoro - junia de 20247
ONEra - jJunio de 2023
Lineas de mercancias Vad::adn Contribuclén PP
Total comercle minorista 2,2 22
Prendas de vastir y textdes -129 -08
Repuesicd, pares. accesarnds y Jubrcanies para vehiculos -813 -06
Vehiculos automateres y molockletas pOnCpaiments de wo de los hagares* -48 -04
Otros vehuculos sutamotores y mocicletas™ -52 03
Articulos de feretena, vidiios y pinturas 82 03
Combustibles para vehiculos automotores 0.8 -0.2
EQuips de nformalica ¥ tekecomunicatonds para usd Parionat o domesnce 32 -0
Calzaco, arviculos ¢e cuero y sucedanios del cusro -50 -0
Producios farmadewticos y medicinales -2.7 013
Ouas mercancias para uso personal o domeéiben, no espaalicacas antesiormente” 1,8 -0
ALMEntsL (viveras en generall -2.2 a0
Ubras, papelera, penddicas, révistas y uldes escolares 43 [Vie]
Bebadas slooholcas, cgarros, cigaerilios y prodocwos del tabace 04 0o
Adticulos y utensitios de wa domvédstico 06 00
Bebidas no alcohdlicas 32 o0
Producios para el aseo del hagar a7 (B
EQuipos y aparaios de somndo ¥ wdeo 89 3
Electrodamesticas, muebles para of hogar 54 0.2
Productos de aseo personal, cosmetcas y peifumerna 4,3 o2

Fuente: DANE - EMC

Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econdémicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variacion de 14,8%, venta de Vehiculos automotores nuevos, con una variacién de
6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacion
de 2,5%, que en conjunto contribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variacién del
periodo.

Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun actividad econémica

Total nacional Pr
Junie 2024/junio 2023
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junio de 2023

Actividades ceantimicas Vorlaeion - Conulbuclén Pe

Totaf comercin minorkstn s 1.5 !
Yotal comerclis minorista y vehiculos (excepte grupo CHU AT3%) 27
AT —4A72 Mo ecpecializados oo sur it ComEruesto pring ipatmanie por s e 0.8
Aimentos y especiailzados en 1y wema de atunentos 5e v
A7 1% Mo especiAlizados con LArtED COMPLISSED PNROPAIMENTe por Droductos

£ a8 1.1
iferentes de atimentos, Beindas y abaco
W51 Vehiculos AUlOMoPOres Nusvos 6.7 1.0
ASAT1  WAOLOCIcErlas y (B S11% PArtes, Piezas ¢ AUS Jcoearion 9% ea
AT73 Productos fanmadiutican medicinhles, adontologicos aricutas e 20 01
pactorneris, cosmaticns y de tocador 3= v
ATE Articulot culturates y de sntratenumianin en sitablecimaentos 3 e 0.0
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indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,20% en comparacidn con
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por ultimo, Alimenptos y
bebidas no alcohodlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacion y cultura {0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas

de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,15%).

IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Julio 2023 2024
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y
productos a base de chocolate (8,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),
platanos (-3,41%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (-4,15%) y huevos (-
0,93%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Julio 2024
Subelase Variacin (%) Contrbucion Punios
porcenlualas
Armendo imputado 043 0,05
Papas 892 0,05
Arriendo efecthivo 047 0.4
Cebola 11,62 0.03
Sumnstro de agua 1,35 0,03
Gas 1.76 0,02
Chocalate y productos a base de chocolale 6.04 0.02
Comdas en estaly de servicio 2 1a mesa y autoservicio 018 o.M
Servcis relaconados con la copropiedad 079 0.0
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo nmedato 0,36 0,01

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién ano corrido del IPC segln divisiones y subclases
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Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (4,32%]): Educaciéon (8,70%), Alojamiento, aéua.
electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por
Gltimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del prome dio:
Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar

y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1.4
Informacion y comunicacion (-0,25%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,99%).
IPC Variacion y contribucion afio corrido

Segun divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

%)1
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron

divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimen
bebidas no alcoholicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en con
contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

Tasa de desempleo (junio 2024)

las

Sy
unto

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y ano total nacional y total 13

ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo
que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023

fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd
disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD) Total nacional
Junio {2016 — 2024)

una
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%
y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66.6% y 60,7%,
respectivamente.

Tasa global de participacién, ocupacién y desemplec
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIV
Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion
S€ ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del
ano anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril - junio {2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. Lajtasa
global de participacion se ubicé en 66,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 59.2%.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Poblaciéon ocupada segtin rama de actividad
En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,7 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion acupada segun rama de actividad®
Total nacional
Junio (2023 - 2024)
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Salario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decreté el Gobierno Nacional, el salario minimo en el
2024, quedo en un millon 300 mil pesos ($1.300.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fijé en $162.000.

De acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decisién tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso.

Al hacer el célculo conjunto, el total de esta remuneracion para el afo 2024 es
de $1'462.000. No obstante, hay que tener en cuenta que a esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual que recibiria una persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando que el aporte a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, segtin componentes.

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2024 presenté una variacién de 0,16%
respecto a junio de 2024.

Variacion afio corrido del IPP de Produccion Nacional

Julio 2024pr
Variacion %
anaa.on it Diferencia
indi Julio Pk
ntos
e 2023 2024 -
Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 / Jun 2024

Total Produccion Nacional* -0,61 0,16 0,77
Producidos para consumo interno -0,25 032 0,56
Exportados -1,64 0,32 1,31

Fuente: DANE-|PP
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Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccion Nacional, s

secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada
Colombia - CllU Rev.4.0

Industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores Los sectores Agricultura, gana
silvicultura, caza y pesca (0,17%) y Explotacion de minas y canteras (0,20%) prese
variaciones superiores a la media (0,16%).

\/ariacion mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones CHIU Rev.4.0 A.C Julio 2024pr

o
Jineria
‘ 0,03
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Industria 14
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Fuente: DANE-IPP

Variacion y contribucion mensual de las subclases segtn Clasificacion Centi
Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

gun
Tpara

En julio de 2024, el Gnico sector que registré una variacion inferior a la medii fue

eria,
aron

025

al de

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion positiva en el mes fi

eron:

Frutas de pepita y frutas de hueso (7,39%), Aceites de petroleo y aceites obtenidos de
minerales bituminosos, crudos (1,04%) y Gas natural licuado o en estado gaseoso
(9,50%), que en conjunto aportaron 0,41 puntos porcentuales a la variacion del indice de

Precios de la Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones ne

tivas

a la variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hulla, sin aglomerar (-
5,00%), Citricos (-13,50%) y Hortalizas de fruto (-15,37%), que en conjunto restaron 0,31

puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccion Nacional.

Variacién mensual de! Indice de Precios de! Productor (IPP) de la Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0A.Cy las

respectivas subclases CPC Rev.2.0A.C
Julio 2024pr

Pagina 26

de 68



- Mineria
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SUBCLASE cpC DESCRIPCION Variacidn (%) Conwibucion (p.p.)
12070 Aceites de petolea y ateites obteniudos de mineratos bBituminosos 04 a2
12020 Guas natucal Kewado o en catada GAeOLo 250 oas
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(exCeplo munarales de wanio o Lo y sus concontados)
14210 PMinerales e cobre y sl <o ntestios -249 000
UL Hulla sin sglamerar - o -5.00 01a
Agricultura, ganaderia y posca
Variacion 0,17% Contribucion 0,04 p.p*
SUBCLASE C€PC DESCRIPOON Varlacion (%) Cantribucién (p.p.)
01350 Frtas de papata y fnas de huas B 7.39 024
[P B8 14) Papas i51 Qas
01510 Cate 3.60 004
o130 Aoz -5.24 003
01230 Homalizes de fruto -1537 0,04,
01320 Citnicos - 1150 a1
todustria
Variacon 0, 14% Contribucion 0,09 p p-
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacidn (%) Contribucion (p.p.)
23811 Café willado o verde 2493 0ul
33370 Otros Combustiblas 311 004
<1az0 CQra (1Incluss 0ra plalinaco) en broto, “emisbrado o en polvo 088 003
2iaa Extractas esandias concentiadas ¥ preparaciones de cate ~G.49 062
41114 Ferroniquel -5.36 002
34750 Clios plastivos en laaras primanias, resinas de (ntercambio ignico 465 -0.02
Fuente: DANE-IPP

Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junio de 2024

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios
junio 2024 /junio 2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de senvicios
Junio 2024p fjunio 2023
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
seglin subsector de servicios {junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categorfa de contratacién, segun subsector de SErVicios]

Junio 2024p fjunio 2023
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2023.

Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Junio 2024p fjunio 2023
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Fuente: DAME - D3AS

4.3. Aspectos técnicos

Descripcion del servicio
Requerimientos de personal

La seleccidn de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad
con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacién, por ello Ia Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes
han desarrollado objetos similares cuentan con Ia experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrollo de su mision, visién y objetivos, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a
desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.
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Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por prestacidn de
servicios esta fundamentado en la Mision y funciones de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrolio del
Valle del Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de! Departamento del Valle del
Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total 22
personas de la siguiente manera:

NUMERO DE PERSONAS
i DESCRIPCION VINCULADAS

Directives ! 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
_Secretaria Ejecutiva o
| Secretaria _ 01
Auxiliares Administrativos 04
TOTAL = 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria es
insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y que son
sefaladas arriba:

Asi se requiere entre otros:

o Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la/ Tasa
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucion a la
Seguridad.

e Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de
pasaportes.

o Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento del
sistema de bomberos a nivel departamental.

» Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de acgiones
encaminadas a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos humanosjen el
departamento.

e Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que disminuyan
los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

« Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

« Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico en el
Departamento.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de Lcci()n

integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.

e Personal profesional para la implementacion del Plan integral de segur
convivencia ciudadana (PISCC).

» Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como insumo
en la estrategia de seguridad.

« Personal profesional y de apoyo para la implementacion de acciones de restitucion
de derechos de nifos, nifas, jovenes y adolescentes.

ad y
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» Personal profesional y de apoyo para la implementacién de estrategias para la
erradicacion del narcotrafico y microtrafico.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacién de la politica publica de
prevencidn del trabajo infantil.

» Persocnal profesional y de apoyo para la implementacién del programa de atencién
en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacion
directa, mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera personal idéneo en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracién de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024.

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestion identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

EMPLEOS PERFIL DEL CARGO : o CARAC
. 5 REQUERIDOS REQUISITOS COMPETENCIAS TER PROCESO
S22 3
5 s .
g3 | 4 |of & 3 2 E alElE S
B0 | M |&| = 8|8 & 2 z . [B|8[8|2|¢g
S o |E| & |&8]= = = S cd |E|% 5 S |5
< - < 5 |3 7 s-a O = =z | = 2] B
0 | ;,; ] { O 2] 2 z o W g | =] =
o g |l & 4 = & Hlw | 2=
- = 1 8 S =
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Plan -Programa -Provecto: Un plan es un documento téenico que constituye un instrumento de la planificacion de
arientador cn el que se precisan los grandes objetivos —objetivos generales- y melas a obtencr. asi coma las acciones
ciceucion. El plan requicre el concurso de programas ¥ proyeclos para que su realizacion se haga elecliva.
Area o dependencia: Identilicacion de las dreas o dependencias donde se requiere cl personal.

Cantidad: Consolidado del total de cargos requeridos por la entidad de acuerdo con los planes, programas y/o proye

caracter

para su

clos.

Perfil del cargo: En ¢} se establecen las condiciones y requisitos minimos gue requiere el puesto de trabajo, asi como sus

Tunciones especificas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requicre para el desempeiio de
cargo. Identifica las cualidades personales especificas para desarrollar una tarca,

dicho

Caricter: Duracion de los empleos requeridos dependiendo de si son permanentcs o temporales ¥ definicion de lajornada

laboral de cada una {ticmpo completo, medio ticmpo o tiempe parcial)

Estratégico: Incluyen procesos relativos al establecimicnto de politicas y estrategias, fijacion de objetivos, provisién de

comunicacién, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la dirceeion,

Misional: Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por Ta entidad cn ¢l cumplimiento desu

objetivo social o razon de ser.

misionales v de medicion. andlisis y mejora.
Fuente: DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DIRECCION DE EMPLEQ P

Apoyo: [ncluyen lodos aquellos procesos para la provision de Jos recursos gue son necesarios en los procesos estrtgicos,

L1CO.

Las tarifas u honorarios establecidos para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2024, se fijaron mediante Circular Interna

No 2024000523 de ensro 9 de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

e Requisitos Alternativas
Actividad Tipo Valor Hoporarios
Estudios Experiencia Estudios Experiencia
Altemnativa 1 Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA + 60 MEL TP+E +T2MEL $ 10.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +84 MEL
Asesor 2 TP+MA +3emEL  (Atematvat Alternativa | $  8.000.000
| TP+ E +54 MEL |
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Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEL
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 1 TP+MA -+ 24 MEL TP +E +48 MEL $ 7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +66 MEL .
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36
+E MEPLR
Profesional 2 TP+MA 4+ 12 MEPLR $ 6.000.000
) .+ Alternativa 2 +
Alternativa 2 TP 80 MEPLR
Profesional 3 TP+E .+ 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $ 5.000.000
Alternativa 1 TP | MEPLR
Profesional 4 TP 0 NO APLICA NO APLICA $  4.000.000
Tecndlogo 1 TFTG DEOA12MEL |Alternativa 1 3 Alternativa 1 +12 $  3.500.000
ancs de ES MEL
Técnico 1 TFT DECA1ZMEL | Alernativa 12 Altemativa 1 12 $  3.000.000
anos de ES MEL
Asistencial 1 TB DEOABMEL |Alternativa 1 NO Alternativa 1 + $ 2.500.000
B8 6MEL
VALOR
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
AGENTE DE Dipioma de Bachiller Certificade como técnico laberal por
TRANSITO | COmpetencias como agente de trénsito y transporte Licenciade | 12 MESES DE $  3.500.000
cenduccion categorias A2 y C1 como minimo. EXPERIENCIA
RELACIONADA
= CONVENCIONES
B Tituko bachiller 12 Titulo postgrado madalidad cspecializacion
TFT Titulo formacion técnica MA Titulo postprado modalidad maestria
TFTG Titulo formacion teenolbuica ES Educacion superior
MEL Meses de experiencia liboral PRE Pregrado
Meses de experiencin profesional o laboral
™ Titulo professonal MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a |a contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy
cuando la Entidad verifique Ia idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a
ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacién que se pretende adelantar, los
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requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el
alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los
honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacién de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la moda dad
de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes critefios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

el e

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades del servigio.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contriante
donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual. las cuales deben Sser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cliales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones academicas que validen su formacién
acadéemica.

Copia de la tarjeta profesional.
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividages a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio
respectiva.

w N

@ N O OB

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones academicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual | cada
documento, para su.posterior registro en el sistema y cargue de documentos.
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la
inscripcién como proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

Marco Legal

» Constitucion Politica Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y demas derechos y libertades.

e Inciso 3 articulo 113: colaboraciéon armoénica entre los diferentes organos e
instituciones del Estado.

e Articulo 209: funcién administrativa al servicio de los intereses generales y (...)
desconcentracién de funciones. (...)".

» Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

e Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestién del riesgo de desastres que asigna
a los alcaldes y gobemadores la conduccion del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el &mbito de su jurisdiccion.

» Decreto 4366 de 2006: fija los parametros para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES”, su conformacion e integracion con
el nimero de seguridad y emergencias 123,

e Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

e Decreto Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres”.

¢ Documento CONPES 4064 de 07 de diciembre de 2021: Declara Ia importancia de
la inversion en El Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de emergencias vy
seguridad — SIES -

* Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 2006 fija los parametros generales
para la implementacion de un centro de gestién de emergencias y seguridad.

e Ley 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 dispuso la creacion del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
disefar, fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

e Ley 1421 de 2010, en su articulo 8° cred la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 399 de 2.011.

e Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito o municipio, el
gobernador o alcalde respectivo debera formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial.

4.4. Aspectos que regulan la contratacion
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa vigentes aplicables al objeto del presente

Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICODS |

NORMA

DESCRIPCION

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
de septiembre de 2022

(‘()-\"TR'.\'I()S DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

Las entidades publicas solo pedran celebrar conlratos de presta

. servicios de apoye a la gestién cuando estos sean estrictamente necésarios

por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de plant
la necesidad de conocimientos especializados. necesidad de_ est
contratos _debera justificarse detalladamente. caso a_caso,
documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de pr

nimero de proyectos, la gestién mensual, razones de la compleji
servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que |
en ningan caso tendra vocacion de permanencia.

Cuando estos contralos sean necesarios por la insuficiencia del perspnal de
planta, la respectiva entidad iniciara la adopcion de las medidas que sean
necesarias para assgurar que las correspondientes labores puedan ser
desarrolladas por su personal de planta lo mas pronto posible,

Excepcionalnente se podran suscribir con recursos de proyeclos de
inversian, contratos de prestacién de servicios para apoyar la gestion de las
entidades estatales. Al estruciurarse nuevos proyeclos de inversion, el
Departamerto Nacional de Planeacion verificara la razonabilidad fde los |
porcentajes gue se incluyan en las fichas de los proyectos para rubros como
Gastos o Apoyo a la Gerencia del proyecto.

Las entidades publicas no podran justificar la celebracién de coptratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestién por insuficiencia de
personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos
seran suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos
de prestacién de servicios con otras entidades publicas, lo cual
verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco silen sus
plantas de personal hay carpos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verificard que la entidad que representajcumpla
con lo establecido en esta directiva en relacion con este tipo de contratos.

Sentencia SUJ-025-CE-52-2021
| Consejo de Estado. Septiembre 9 de
2021

Sentencia de unificacién juridica:
PRIMERO. Unificar |a jurisprudencia de la Seccién Segunda del Congejo de
Estado, en el sentido de precisar las siguientes reglas en |as relaciones
laborales encubiertas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamen
indispensablex, al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993. es el sefalado en los estudios previos y en el objeto del com.‘lé; el
cual, de acuerdo con el principic de planeacion, tiene que estar justificado en
la necesidad de |a prestacion del servicio a favor de la Administracié, de
forma esencialmente temporal y, de ninguna manera. con anime de
permanencia.

{ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles,
entre la finalizacion de un contrato y la ejecucién del siguientg, como
término de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podra flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que
€l juez encuentre probadas dentro del expediente.

Directiva presidencial No 7 (octubre 28
de 2021)

1. Bajo los principios de planeacion y legalidad, en la estructuracion de los
procesos de contratacion de prestacion de servicios, se adoptaran |
medidas necesarias y las mejores practicas que eviten el riesgo juridico de
que se configuren “relaciones laborales encubiertas”, como lo han advertido
la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

Lineamientos para |a contratacian de Prestacion de Servicios. i
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

2. El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 del
honorable Consgjo de Estado no supone una prehibicién para celebrar
contratos de prestacion de servicios de manera sucesiva antes del término
de treinta (30) dias habiles, siempre que se atiendan las disposiciones
normativas pertinentes, toda vez que este término se establece con el fin de
tener un marco de referencia para el cémputo de la prescripcién de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del
juez la existencia de una relacion laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcién de tales contratos,
la entidad analizara en detalle Iz necesidad y especialidad del servicio, lo
cual debe quedar claro y expreso en los documentos previos, y asi mismo,
garantizar que dicho vinculo constituya una relacion auténoma e
independiente, en especial, que en su ejecucion no se genere subordinacién
o dependencia.

3.El plazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el
estrictamente necesario para la ejecucién de su objeto y para el desarrollo
de las actividades previstas, en los términos de la normativa aplicable.

4.No se podré restringir el derecho al gjercicie auténomo y libre de la
profesion u oficio de los contratistas, por elio no limitaran la concurrencia de
vinculos contractuales.

5.Se deben atender los lineamientos que, sobre este asunto, imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcién de
prevencién del dafo antijuridico.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son conirafos de prestacién de
servicios los que celebren las enlidades estatales para desarroflar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ila
entidad. Estos contratos séio podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado.

En ningun caso eslos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictaments indispensabie.

Articulo 40 de |a Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. JLas snboades podran celebrar os contratos y
acuerdas quo pennisn la autenomia de la valuntad y requieran of cumplimiento oo oS fines esfatales
}

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

f

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. () b} Paa Ia DrEslaciin de seraoios pYofesionales y de
#p0Y0 & la gaslidn, 0 para fa gecucin de rabsjos artisticos que sdlo pusdan encomendarse a
deternnnadas personas naturalesf.. )

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

D€ LA ISTRIBUCION OE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Les
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contralacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gostion con la persona natural ©
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se frate. En este caso, N0 €s necesano que ja entidad estatal haya obtenide
previamente vanas ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escnta.

Los servicios profesionales y de apoyo s la gestion corresponden a aguelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se denivan del cumplimighto de
Jas funciones ¢e la entidad estalal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para I3 contratacion de trabajos artisticos quE solamente puedan
en-comendarse a deferminadas porsonas naturales, debe justificar osta situacién en fos

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

estudios y documentos previos.
PUBLICIDAD EN EL SECOP. J

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, (...} El proponente y e!
contralista deberdn acreditar gque se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales refativos al Sistema de Segundsd Social integral. asi como los propios del
Sensa, ICBF y Cojas de Compenssacion Familiar, cuando corrasponda.
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL |
NORMA | ‘ DESCRIPCION
PARAGRAFOQ fo. Ef requisito establecido en 1a parte final defl inciso segundoide este

arficulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del conlralo
estatal.

EI servidor publico que sin justa cause no venfigue ef pago de los aporfes a que se

refiere ef presenite articulo, incumird en cavsal de mafa conducta, que serd sancicnacda
P _con arreglo al régimen disciplinano vigenie.

Articulo 2 de la Ley 1662 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR A

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE seermom)
_SOCIAL EN SALUD. g
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1693 Y SE ADOPTAN
Yy DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Litro 3 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y P ian
Decreto 1273 de 2018 Social. en relacion al pago y retencidn de aportes al Sistema de Seguridad Ihtegral y
Parafiscales de los wrabaadores independientes y modifica los articules 2.2.412.2.13 v
| 2.2.4.2.2.15 del Decrato 1072 de 2015, Unico Reglamentaric del Secior Trabajol

Per @l cual se modifica el articulo 2.2.1.1,1.7, se adiciona el Titulo 7 a fa Pa§le 2 cel

'GARANTIAS

NORMA DESCRIPCION

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garanfias no serén obligatorias

en los confratos de empréstito, en los inferadministrativos, en ics de seguroly en los
contratos cuye valor sea inferior al 10% de fa menor cuantla a que se refierelesta ey,

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 cas0 en el cual cormespondersd a la enlidad determinar ia necesidad del exigina,

atendiendo a la naturaloza del objeto def conkrato y 2 Iz forma de pago. asi copo en ios

demas que sefiale ef reglamento

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En l2 contratacisn directa la exi:c:’a de

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto | gerantias establecidss en la Seccion 3. que comprende ios ariculos 2.2.12.3.1.7 y
1082 de 2015 2.21.2.3.51 def presente decreto no es obligatoria y |a justificacién para exigyias o no
debe estar en los esludics y documentos previos. |

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA | DESCRIPCION

i Articulo 5 de |a Ley 80 de 1993 .De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

de 2007 L 1
I Oe la Responsabiidad de Jos Conlrafistas. Los contratistas responderdn ol v
| penalmente por sus acciones y omisiones en /2 actuacién contractual en fos 1é minos de |
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 12 ley. Los consorcios y uniones femporales responderdn por 1as 2cciones y misiones
de sus integrantes. en ios términos del arficulo 7o._de esta Ley. |
Ley General de Archivo y el Manval de instrucciones del mangjo de fas ,{abms de

Ratencion Documental adoplado por la enfidad. Se deberd entregar inventapada a fa
Ley 594 de 2000 Unidad de Gestién v Administracion 198 carpetas y documentacicn que tenga 3 su cargoe
en virtud del desamolio del objete del presente conlirale, entrega que debera hipcerse de
acuerdo con los procedimientos establacidos por ia entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

n ;i 1 j ] Jnico R Hs » 0,
Decreto 1074 de 2015 ”F";:" smd;oTzﬁ; :::7. se expide ¢f Decreta Unico Reglamentano del Sector Cormercic,

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

4.5, Acuerdos Comerciales

No aplican acuerdos comerciales toda vez que se trata de una contratacion directa, esto
teniendo en cuenta que es una de las exclusiones de las contrataciones no previstas, de
acuerdo con las pautas establecidas para determinar si la entidad publica esta cubierta jpor un
acuerdo comercial vigente, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.
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Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-06, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.6 Instrumentos de Agregacion de Demanda
Verificacion existencia Acuerdos Marco.
La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes

de iniciar el proceso de contratacion, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

" EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

SI() NO (X)

5. Comportamiento del Gasto Histérico

5.1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas para el
asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad y para la prestacion de
otros servicios.

Igualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para la prestacion de
servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecuta la gobernacién en cumplimiento de su
misién en convivencia y seguridad:

UNSPSC Preceso Modakdad Entidad Objeto Valor Plazo Contralista

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO

secretaria DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y GESTION Y
1.410- Contrstecida de SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 1 SERVICIOS
80111600 12.14- et Convivencia | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, | $§ 9.775.010.017,00 meses | CORPORATIVES
0014 y Seguridad EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE ESTSAS
Ciudadana INVERSION DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
___ CAUCA".
1.410- Contratacién | S€cretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE Adriana Rojas y
80111600 | 17.13- s de SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, $ 1.143.200.000,00 | 8 MESES | 21 contratistas
L 0021 Convivencia PROFEISONALES Y PROFEISONALES mas
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SCSC-CD-
€004-2021

Contralacién

80111600 directa

secretaria
de
Convivencia
y Seguridad
Ciudadana

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PARA LA
ELABORACION, CONSTRUCCION
Y PRESENTACION DE LOS
INFORMES REQUERIDOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA APLICACION D

$  880.000.000,00

9 meses

ASESDRIAS ¥
DISEN®S SPIRAL
DESIGNSAS

1.410-
12.14-
Q027-2023

Contratacion

ROLEIE directa

secretaria
de
Convivencia
y Seguridad
Cudadana

| SERVICIOS DE UN PROFESIONAL,

CONTRATAR LA PRESTACION DE

EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION:
"CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DELICTIVA Y
ASISTENCIA TECNICA COMO $
INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

77.880.000,00

CAUCA".

6 meses

Liliana
Cardana

Sandra
| Viviana Garcla

Yulian
Valencia

Igualmente, la entidad ha desarrollado procesos de contratacion de profesional y de apoy¢ a la
gestion, asi:

No Conlrata

OBJETO

Modalicac

Contralista

Valor

Vigencia

1.410-12.14-
0239

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CCONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDARANA POR
UN VALLE SEGURDO EN EL DEPARTAMENTO

: DEL VALLE DEL CAUCA, .

Semvicios
Profesionales

JAIME ALBERTO
DURAN CHARRIA

27.000.000

2021

1.410-12,14-
0325

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicics
Profesionales

SANDRA VIVIANA
GARCIA TOBAR

19.000.000

2021

1.410-12.14
0318

| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVIGIOS

DE APQYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION
INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE
CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL
CAUCA .

Servicios
Profasiona’es

Jaminson Viafara
Rlasces

1C.000.C0C

1.410-12.14-
o211

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARRCLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
- DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥

| CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) ENEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicos
Profesicrnales

Luis Fernando
Riasces Escobar

7.00C,000

021

1.41-12.14.
0046

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLC DEL
PROYECTC DE INVERSION CONSOLIDACION
DE LA ESTADISTICA DELICTIVA COMQO INSUMO
PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGWAS DE
| SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN

| EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

2,000.000

021
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1.410-59-9.2-
0034

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

I"\\

Gisala Arévalo

22.800.000

2021

1.410-12,14.
0073

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION Y GARANTIAS DE NO
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Senvicios
Profesicnales

CARLOS
FERNANDO
MAMBUSCAY
HURTADO

15.200.000

2021

1.410-12.14-
0053

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE
DERECHOS HUMANOS EN EL DEFARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Serviclos
Profesionales

Yolena Nieto Zarate

11.400.000

2021

1.410-12.14.
0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION
{TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Senvicios
Protesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

15.000.000

2021

|

1.410-12.14-
0303

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :

Semviclos
Profesicnales

Maria Consuelo
ldrobo Castro

22.500.000

2021

1.410.12.14-
0079

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Serviclos
Profesionales

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORIA

6.000.000

2021

1.410-12.14-
0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION:
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE

POLA TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

VERONICA
CASTAA'EDA
CASTILLO

10.000.000

2021

1.410-12.14-
0109

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2018
DECRETO NO. 010-24-1457 DE 2016
ORDENANZA NO 454 DE JU

Servicios
Profesicnales

ASESORIAS Y
DISEA‘OS SPIRAL
DESIGN SAS

£80.000.000

2022

1.410-12.14-
0309

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Senvicios
Profesionales

Jorge Andrés
cadena Diuza

10.000.000

2021

1.410-12.14-
0078

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODO TIPO DE
VIOLENCIA DE GENERO DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Adelaida Maria
Satizabal Vaca

13.500.000

2021

1.410-12.14-
0234

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA CULOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

Servicios
Profesionales

DANIEL MULATO
HENAO

12.000.000

2021
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| UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTC \
DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA
PARA LA ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA
EN EL MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA

Vafoa544. |DECLARRDANGDIANIERCCEETD. Sewvicios Fundacién Recurso
0168 DEPARTAMENTAL No. 1-17-0486 DEL 7 DE Profesionales Humano Pasitive | 1.540.084.447 23

MAYO DE 2021 Y LAS FACULTADES ! : A
OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETC
DEPARTAMENTAL No. 1-17-0487 DEL 7 DE
MAYQ DE 2021. B

" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYQ EN LA ASESORA A EN TEMAS
JURA DICOS TRIBUTARIOS Y DE SERVIGIOS

1 410-12.44. | PUBLICOS Y EL ACOMPAAAMIENTO EN LA Servicios MCRENO
= 9108 APLICACION Y EJECUCION DE LA ORDENANZA Profesionales SERVICICS £50.000.000 2022

No. 425 DE 2018 MODIFICADA POR LA LEGALES SAS e
ORDENANZA No. 454 DE 2017 ASA COMO SU

| REGLAMENTACIGN PARA LA SECRETARA A |

| DE CONVIVE |

5.2.

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana ha realizado contratos en el cadigo
UNSPSC 80111600 por $56.833 millones en el periodo 2021 -2024 en la modalidad de

contratacion directa:

W

Agencia Mavienal

ANALISIS DE LA DEMANDA
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Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS con
contratos por $30.847 millones; MORENO SERVICIOS LEGALES SAS con contratos por $1.833
millones y SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS con contratos por $1.243 millones:

Pagina 46 de 638




Valor Total Estimado por Pravesdoras

Froveedores

Departomento del
Valle del Cauca

Goburuuéi.uu

| e
2
£
&

Sadaend Sdtmaite

Yalor folal Latemads

——

L2

%% paraiso
e o . de todos
ll.\\

N(maro de Contratos por Provesdores

~
.

| B R Dl
v ]
Numaro ae Caairaios

El origen de los proveedores es en un 95% del Valle del Cauca:
i Origen de Proveedores

Departamento ostandar
@ Valle del Cauca

@& Dhstrite Capital de Bogota
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- Mty
Ao
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LT (04 580
Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarrollé procesos de
contratacién en distintos proyectos, mediante servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, asi:
CONTRATISTA CEDULA NO. CONTRATISTA CEDULA NO.
CONTRATO CONTRATO
ALEXANDRA GALEANO VELEZ 31.977.430 1.410-12.14-0002 JULIETH PALACIO LOPEZ 1144027632 | 1.410-12.14-0085
ANDRES MAURICIO MORALES LAURA CAROLINA CALDERON
PUENTES 1.107.073.068 1.410-12.14-0011 RICAURTE 1006050414 1.410-12.14-0077
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA 1.118282.156 | 1.410-12.14-0013 | LEIDY mgggt&gﬁmomes 1115066465 | 1.410-12.14.0078
Sk’ggﬁ‘ég ADOLFO REYES 1.130.675.369 | 1.410-12.14-0010 | LINA JOHANA RIVERAESCOBAR | 1107522578 | 1.410.12.14-0082
DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES 66.764 155 1.410-12.14-0012 | LUIS ANTONIO MONTOYAAYERBE | 54503883 | 1.410-12.14-0084
' JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO 16.792.116 1410-12-14.0004 |  LUISAF Egmlt%omzco 1113644549 | 1.410-12,14-0083
LINA JOHANA DEVIA VALENGIA 31.583.341 1.410-12,14-0007 LUZ MIRIAM ARANGO 20330788 1.410-12.1440033_‘
MARLENY REYES BARRERA 46.660.239 1.410-12.14-0005 LUZ STELLA LOPEZ DIz 20177413 | 1.410-12.14-0081
ggg&goumoo ALDANA 94.320,540 1.410-12,14-0001 | MARIA ALEJANDRA LUGO VILLA 31321328 | 1.410-12.14-0078
ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO 1112464606 | 1.410-12.14-0008 | MARIA AURA VALENCIA HURTADO | 26296358 | 1.410-12.14.0079
JULIAN DAVID GAMARRA MARIA CRISTINA OCAMPO DE
i) 1018470072 1.410-12-14-0003 sAlaalss 41432164 | 1.410-12.14-0115
JOSE DAVID PENA CAMPAZ 1143836947 1.410-12.14-0009 MARIA P;&A'QA%%DERON 1143636938 | 1,410-12.14-0074
MIGUEL ANTONIO YUSTY
e 14.939.770 de Cali | 1.410-12.14-0006 MARIA PAULA VALENCIA E, 1061804407 | 1.410-12.14-0072
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LILIANA CARDONA 31474600 1.410-12.14-0027 | MARIANA HOYOS SANCHEZ 1098310484 | 1.470-12.14-0075
SANDRA VIVIANA TOBAR GARGIA 20975780 1410-12.14-0026 MONICA :{'V%%EE";ALFARO 65979740 | 11.410-12.14.0099
YULIA VALENCIA BUITRAGO 1.144.080.747 de | 4 400 0140142 | NORMACONSTANZALOZADA | o5 g2 gag de | [1.410-12.14-0006
Cali ‘ ARIAS it

CARLOS ANDRES OSORIO ROGERTH STEVEN HERNANDEZ | 1116270317

ikt 94512652 1.410-12.14-0022 Ll fuded Jozroy 1.410-12.14-0088
3‘6%’8‘;?\”0“0 GONZALEZ 8525761 1.410-12.14-0018 . ROLANDO GAIGEDO ARROYO 16450856 | |1.410-12.54-0087
.;gggg:nmoue PAREDES 2631976 | 1.410-12.14-0012 | RUBEN DARIO MUROZ ABADIA 16754398 | 11.410-12 14-0087
ALEJANDRO IBANEZ SALAZAR 16450505 1410.1214.0100 |  SAMMY YEFRID ERAZO MORA | 1006362861 ||1.410-12.14-0098
AMYI TATIANA GOMEZ GOMEZ 1144000640 1.410-12.14-0108 SANDR%E“}‘!';ESSE‘;A"TOJA 11142005449 || 1.410-12.14-0089
ANA BOLENA GAVIRIA 56977082 | 1410-1214-0117 | SANDRA PATRICIA VELEZ VELEZ | 66760338  ||1.410-12.14-0106
ANA MARIA VASQUEZ DIAZ 31488045 1.410-12.14-0107 YESSICA ggg&gﬁ CASTRO 1118295550 || 1.410-12.14-0705
ANGELICA MARIA BRAVO CERON 1151938587 1410-12.14.0110 | YICELA RODRIGUEZ VICTORIA 65842080 || 1.410-12.14-0101
CAREN YESENIA GOMEZ MURILLO 1078686801 1 410-12.14.0112 | JUAN CARLOS NORERA MORENO | 1115067980 || 1.410-12.14-0024
ﬁg@lg}s&ﬁ?emo TR 16506134 1.410-12.14-0080 ELIANA SANCHEZ ESPINAL 5657884 || 1.410-12.14-0021

| CESAR IVAN SAAVEDRA 11144500432 | 1.410-12.14-0113 JULIAN ORDONEZ LOZADA 16918300 || 1.410-12,14-0025

DANIEL ALEJANDRO QUINTERD NELSON FELIPE QUINTERO .
e 1144158720 1.410-12.14-0071 Aoy 1144099459 || 1.410-12,94-0116
ifggg'&‘ ANDRES RODRIGUEZ 1144161472 1.410-12.14-0104 | JOSE LUIS MOSQUERA 16733973 | 110-12.14-0090
FABIAN GIRALDO SEGURA 16252018 1.410-12.14-0073 | JOSE RODRIGO REYES ARANGO 1%2?;-2‘&;’3 1.410-12.14-0094
GIOVANNY CAPOTE ORTIZ 4072880 Cali V| 1.410-12.14-0102 | JUAN DAVID LLANOS LASSO 92232393 | 1.410-12.1£-0070
g'dﬁ,_”“’o ADOLFO GUAPACHA 16222371 1.410-12.14-0100 | JUAN FELIPE LENIS 1114823003 | 1.410-12.14-0086
INDIRA PAOLA PALACIOS 1010124067 | 1.£10-12.14-0093 | JUAN FELIPE ORDOREZ RIVERA 1051505743 | 1.410-12.14-0092
INES BENITEZ BAHENA 20185848 1.410-12.14-0103 l é‘l’&'j\FER“ANDO QUINTERO 1125231254 | 1.410-12.14-0091
5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Se encuentra que a nivel nacional para el codigo 80111600 Servicios de personal temporal se
desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:

Aguencia Macional

de Contratacin Publica
Colombis Compra Eficiante
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La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es |a contratacion
directa, con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:

Centidad e Contratos <on provecdores
plurales ea SECOP I

Valor de Contratos con proveederes
plurales en SECOP N

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Rsdafidas da Soteccidn
Oz 0 it

ae:
Nodatidas general

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS: MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valor Total Estimado por Proveedor Numere de Contratos por Provesdar

o

FYeveetar

Frevosrar

ErvE
-+ EXTEY
S et ]
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Plimers de Convatey

P
Vedur 1ol Eatamady

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y
condiciones con las cuales ofras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de

su misién institucional,

ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con

iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se
tomaron datos de contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a

continuacion, para el periodo 2022-2024, en la modalidad de contratacion directa:

Proceso | Modalidad Entidad Objeto Valor Plazo Contratista
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA AleJatdr
IMPLEMENTACION DE PLANES, Enrique
CD-288- | Contratacion | Departamento | PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE 5
directa | delAtlntico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO 1.414.880.000 8meses | Montiely 20
DE GESTION COMUNITARIA DE LA contratistas
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA DS
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y

s Distiito | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
Contratacién |  Especial | ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES Sin filtro SAS
g‘;zé' directs | Portuariode | DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y $ 2.800.000.000,00 | Smeses |l

Barranquilla CAMPANAS PEDAGOGICAS PARA
PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
Y FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA
CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA
CIUDAD |

Ilgualmente se identifican los siguientes procesos de contratacion directa para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion en otras entidades del Estado:

Ng'r';i?sge ;:g:e:i Entidad Objeto Cuantia § Proveedor
PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO A LA
Contratacion | CORDOBA - GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
. | Directa (Ley | ALCALDIA AUTORIDAD SANITARIA Y ACTIVIDADES :
CD-059:2022 | {450 de MUNCIPIO DE | INGLUIDAS EN LOS ESTANDARES DE SALUD 626.000.000 | FUNDA %'GN
2007) CERETE PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CERETE ::L’EE'\:Z‘E :A’L“
DEPARTAMENTO DE CORDOBA. OEORAL .
PRESTAR LOS SERVICIOS DF APOYO A LA
GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacian | VALLE DEL TECNICOS Y PROFESIONALES EN APOYO A
et ey | GAUGA - LOS PROCESOS ASISTENGIALES,
01/2022 Dacta HOSSITAL SAN | ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES CONEXAS 840000000 | ASOCIRCION
o VICENTEDE | DE ATENCION EN SALUD RELACIONADAS CON GREMIAL
' PAUL - ALCALA, | EL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL SAN NTEGRACION EN
VICENTE DE PAUL £.5.E. DEL MUNICIPIO BE SALUK
ALCALA VALLE. “ASOINSALUD'
Contratacion | SArtEDEL. | PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYC & LA
i Diecta (Ley | Cpa pee -+ | GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROCESO 760,000,006 | SINDIGATO DE
2622 1150 de P L J0F | PROFESIONAL Y TECNICO ASISTENCIALDE | s | TRABAJADORES
2007) el ENFERMERIA. DE OFICIOS
VARIUS SERVYSA
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA
OPERATIVA A LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE — PTAP'S, DE DIECISEIS (16)
SANTANDER - | MUNICIPIOS PDA (AGUADA. ARATOCA,
Contatacion | EMPRESADE | BARBOSA, CHARTA. CHIPATA, CONCEPCION,
ESANT.CD. | Decta ey | SERVICIOS CURITI, FLORIAN, GU EPSA, JESUS MARIA,
e e PUBLICOS DE | MACARAVITA, MOLAGAVITA, PUENTE 676 185,265
00523 i SANTANDER | NACIONAL, PUERTO PARRA SAN VICENTE DE
SAESP.- CHUCURI Y SUCRE), PRIORIZADOS EN EL PLAN
BUCARAMANGA | DE ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS AAA — 2020, PARA,
DISMINUIR . EN AL MENOS UN NIVEL DE LEONARDO
RIESGO, EL INDICE DE RIESGO DE CALIDAD RAFAEL COTES
DEL AGUA — IRCA NAVARRO
FRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR, APOYAR Y SOPORTAR A
: | LA ENTIDAD EN FL FORTALECIMIENTO DE LOS
_ &‘:g‘;’i’:}' :m}&g‘d\‘" : PROCESOS DE LA AUDITORUA INTERNA EL
SEC-115:2021 | et ALCALDI o | CONTROL INTERNO Y SU ARTICULACION CON 528,126,442
e g LOS ROLES. FRENTE & LAS LINEAS DE CONSULTORIA
DEFENSA DEFINIDAS EN EL MODELO LOGIEA
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ORGANIZACIONAL
. MIPG) EN EL MUNICIPIO DE ITAGUL. SAS
| \ CONLOGICA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE

Contratacion | ANTIOQUIA - ACTIVIDADES DE ASESORIA, SOPORTE Y

e | Directailey |ALCALDIA ASISTENCIA OPERATIVA PARA EL
DAP-030-2021 | 1150 ge MUNICIPIO DE | FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y F7-088.59

2007) ITAGUI PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI ORETRR

SAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
I PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
8"“‘;‘?"*3"" ﬁ:‘gﬁg&m : SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LOS ASUNTOS
S4-119-2021 rocta ey : DE SU COMPETENCIA, AS| COMO EN EL 710.000.000

Jinie MUNICIPIODE | 5r eSO DE SUPERVISION DEL CONTRATO CONSULTORES Y

2007) ITAGUI CES URPERV =L NTRA ASESORES
DE CONCESION 250-0AJ- 2006 SUSCRITO POR PROFESIONALES
EL MUNICIPIO DE ITAGU IS oRs

5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico, se encuentra que, a nivel nacional, las
~. entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61 ,2 billones en el cédigo UNSPSC
80111600 a través de la modalidad de contratacién directa y con 2.7 millones de contratos:

L
Aguntia Natonast
de Cantratacidn Publica
Catonidsig Compra Eficiento

Orlgen de Proveedores - Nivel Internacional
Vo @ inpum;

Valor

Gasto Mensual $61.174 230.969.0035
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Se destacan proveedores de los servicios el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO

EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR; RESGUARDO INDIG
ARHUACO DE LA SIERRA NEVADA; MISION TEMPORAL LTDA, entre muchos ofros

valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contralos por Provegcares

Prnvemiones

b
€
:
[
5
2
&

Yalo~ Tolgl st Nz de Contrtos

5.5. Analisis de los procesos identificados

Para el analisis de informacion relevante relacionada con el proceso, se toma informacid

ENA

N -

n de

contratacién correspondiente a los afios 2021-2024 del Modelo de Abastecimiento Estratégico:

' |

Modalidad Entidad Objete Valor Plazb

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PRCGRAMA DEL EQUIPO DE

OF ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™.

R Zﬁf"ﬁ::::.:e GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
O | e veriaq | DEPARTAMENTO DELVALLE DELCAUCA, EN DESARROLLOGEL | § 9.775.010.017,00 | 11 mdses
Ciu%a i PROYECTO DE INVERSION DENOMINADG: "IMPLEMENTACION

socretaria de

Contratacion Convivencia y
directa Seguridad

Cludadana

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURO"

GESTION, PROFEISONALES Y PROFEISONALES ESPECIALIZADDS | $ 1,143.200.000,00 8 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

secretaria d2 | ApOYO A LA GESTION PARA LA ELABORACION,

Contratacidn Cenvivencia y

direrta Seguridad | |NEORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
Ciudadana | B |GACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION D

CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS 5 880.000.000,00 9 mases

Contratacién | secretariade | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN s
cirecta Convivencia ¥ l PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL PROYECTO

77.880.000,00 6 meses
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Seguridad DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA

Ciudadana INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Otras ent_i_dades

Modalidad Entidad Objeto Valor Plazo

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION
EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL 1.414.880.000 8 meses
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Centratacidn | Departamento
directa del Atldntico

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
Distrito Especial | PLANEACION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
Portuariode | ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES DE $ 2.800.000.000,00 5 meses
Barranquilla | VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS
PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y FOMENTO DE LA POLITICA DE
CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

Conlralacion
directa

e Modalidad de seleccion del contratista.

Para el presente estudio, se toma la informacién de procesos adelantados bajo la modalidad de
contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en otras
entidades del Estado.

e Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses.

¢ Forma de pago.
Generalmente la forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el

periodo de ejecucion.
(ver cuadro):

Entidad Objeto Valor Forma de pago
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE once {11} Pagos
secretaria de CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL mensuales de
Convivenciay EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL $ 9.775.010.017.00 acuardo a los

Seguridad DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION 2 ST informes de
Ciludadana DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DF CONVIVENCIA Y SEGURIDAD actividades
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", desarrolladas.
secretaria de Ocho pagos
Convivenciay | CONTRATAR LA PRESTACION DE SgR\flCIOS DE APOYO A LA GESTION, PROFEISONALES Y $ 1.143.200.000,00 iguales de
Seguridad PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURC" RS I YRS acperdoa
Ciudadana actwidades.

secretaria de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

Nueye cuotas

Convivenciay | PARA LA ELABORACION, CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS s ssoconaooco | Edelesde
Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES cxoico acherdo a
Ciudadana | DERIVADAS DE LA APLICACION D actividades.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN .
éﬁﬁ’fﬂiﬂilgi DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA g o pagns
nviverica¥ | INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA | 5 77.680.000,00 | 0 ™2
eguridad | 4 MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 2ea3
Ciudadana | 51 DADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”., edades:
Entidad Cbjeto Valor Forma de pagc
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL i glsastin]

bepartamento | DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE £ il

e Atintiee | PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL 1414880000 | gl
el Atiantico | EORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA eI s

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. b R
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
DE CULTURA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE Unjpago del
Distritc | GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y 30% al inicio,
Especial | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS $ 2.800.000.000.00 | €0 Pagos
Portuariade | ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS OO parciales del
Barcanquilla | PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y 105y un pago
FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO findl del 20%

EL COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

e Requisitos habilitantes y criterios de evaluacion
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Considerando que los procesos relacionados en este analisis se enmarcan dentro de Ia
modalidad de Contratacion Directa a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no hay lugar a la aplicacion de factores de seleccion que
permitan identificar la oferta mas favorable.

La verificacién de cumplimiento de la capacidad técnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales no da
derecho a la asignacién de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es habil para ser
evaluada.

e Codigos UNSPSC.

Los cédigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC
80111600, dada su relacién con el objeto del contrato.

e Garantias.

Para los procesos de contratacion directa, la gobernacion del Valle — Secretaria de
Convivencia y seguridad Ciudadana, y otras entidades exigen poliza que garantice el
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, para la contratacién de personas juridicas,
segun la informacion tomada del Modelo de Abastecimiento estratégico (cuadro adjunto):

Para la contratacion de prestacion des servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
exigen garantias:

Proceso

OBjeto

Entidad’+

“Garantia

" Monto "

Vigencla

; asegurade : ‘
CONTRATAR LA -
PRESTACION DE Cumplimiento Por el 10% Por el término der:écsmtrato ¥ 4 meses
SERVICIOS DE APOYO
ggg:g}%g:ég Pago de salarios y Por ¢l 10% Por el término del contrato y de 3 afios
CONVIVENCIA Y prestaciones sociales mas.
SEGURIDAD CIUDADANA ] =3 p p :
PARA ESTABLECER EL Calidad del servicio Por el 10 % or.el tering o) ;?""am VShmesas
PROGRAMA DEL EQUIPO mas.
DE GESTORES DE = Pdliza de
CONVIVENCIA ¥ ecretaria de | pesponsabilidad civil NA NA
1.410-12.14- | TEURIOAD CUDADANA | Gonyivencia y
N EL DEPARTAMENTO ; extracontractual
0014 DEL VALLE DEL CAucs, | Seguridad
EN DESARROLLO DEL Ciudadana
PROYECTQ DE
INVERSION
DENOMINADO:
"‘:st SR':\‘:%ZASISOS‘EDE Seriedad de la oferta NA NA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURG
EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"
CONTRATAR LA Cumplimiento NA NA
PRESTACION DE Pago de salarios y
SERVICIOS DE APOYD A > & NA NA
A prestaciones sociales
L8 GESTION, Secretaria de Calidad y correcto
1.410-17.13- PROFEISONALES Y Cenvivencia y TR e NA NA
0021 PROFEISONALES Seguridad S
ESPECIALIZADOS PARA | Ciudadana | "o'zacde
DESARROLLAR EL Responsabilidad civil NA NA
PROYECTO "VALLE extracontractual
SEGURO" Seriedad de la oferta NA NA
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ggg\s,?aggm 2 Cumplimiento ' Por el 10% Ro el R0 di:\gosntmto ! i
EZ%%SYI(O;:‘A‘EES Pago de salarios?( Por el 10% Por el téermino del contrato y de 3 afos

' GESTION PARA LA prestaciones sociales i mds, -
ELABORACION, Secretaria de | Calidad det servicio Por el 10% Por el término del contrato y 12 meses

SCSC-CD-0004- CONSTRUCCION Y | o0 iiencia Rl =~ mds.
ey PRESENTACION DE | ~'g soueiag Poliza de

LOS INFORMES Ciudadéna Responsabilidad civil NA NA
REQUERIDOCS EN extracontractual
CUMPLIMIENTO DE ]

| LAS
OBLIGACIONES Seriedad de la oferta NA NA
DERIVADAS DE LA
APLICACION D
CONTRATAR LA tomy
PRESTACION DE | Crupihge ot b

| SERVICIOS DE UN Pago de salarios y NA NA
PROFESIONAL. EN prestaciones sociales
DESARROLLO DEL Calidad y correcto NA NA
PROYECTO DE funcionamiento
INVERSION: Poliza de
"CONSOLIDACION Responsabilidad civil NA NA

| DELA extracontractual
INFORMACION Secretaria de

1.410-12.14- | DELICTIVAY Convivencia y
0027-2023 ASISTENCIA Seguridad

TECNICA COMO Ciudadana

| INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS Seriedad de la oferta NA NA
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO

. DEL VALLE DEL

Proceso

CAUCA",

Garantia

Monto '
asegurado =

Vigencla

PRESTACION DE ¢ limient NA

| SERVICIOS DE Etusth b
APQOYO A LA Pago de salarios y s
GESTION EN EL prestaciones sociales
DESARROLLO DE Calidad del servicio NA
ACCIONES PO d
ORIENTADAS A LA Atk RN
|MPLEMENTACION Responsabilidad civil NA

! t tractual
gsgéARﬁﬁﬁ\s Y Extraconttacy Teniendo en cuenta |3 naturaleza de la

cp-288.2022 | PROYECTOS QUE | Deharament conmatack. o5 come %s

PROPENDAN POR el Atiantico caracteristicas no se hacen exigibles las
EL garantias,
FORTALECIMIENTO
ggMGSSnTTlg:; A DE | Seriedad de la cferta NA
LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

! LA PRESTACION Cimplimiento Por el 10% Por el término del c‘onlrato yi4 meses
DE SERVICIOS DE mas ]
APOYO A LA Distrita Pago de salarias y Por el 5% Por el término del contrato y de 3 aiios

CD-03-2022- | GESTION A LA Especial prestaciones sociales g mas.
3266 QOFICINA DE Portuario de ' L Paor el términe del contrato yjd meses

gf_,gk’gﬁm Barranquilla Calidad del servicio Por ¢l 10 % ik,

| Paliza de Vigencia igual al de la ejecucién

| ADSCRITA A LA Responsabilidad civil 300 MLy contractual

Pagina 56

de 68




N

A SR E 74

% ¥ paraiso

¢ . de todos
Il‘\\

Departomento del
Valle del Cauca

Gobermacion

SECRETARIA extracontractual
DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA
EL

ACOMPANAMIENTO
ENLA
PLANEACION Y
EJECUCION EN EL
DESARROLLO DE
ACCIONES
DIRIGIDAS A LAS
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CIUDADANO Y
CAMPANAS Seriedad de I3 oferta NA NA
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ESPACIQS DE
PARTICIPACION Y
FOMENTO DE LA
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FORTALECIENDO
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6. Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como también de
tecnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

En anteriores vigencias la entidad no ha tenido dificultad para satisfacer la necesidad de profesionales y
técnicos requeridos para la ejecucién de los programas y proyectos. Los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

De acuerdo con informacién del Observatorio Laboral para la Educacién del Ministerio de Educacion
Nacional, anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con especializaciones
y maestrias, asi como técnicos y tecndlogos que pueden satisfacer las necesidades de la Secretaria y que
son objeto del presente estudio del sector (ver cuadro).

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA

Graduados por nivel de formacion

E;f"‘:; = 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018
;f£$ B 653 | 1135 | 2021 | 1816 | 1371 | 1755 1644 | 2065 | 2.050
Tecnolégica 2942 | 6893 | 8229 | 8824 | 9104 | 9376 | 10687 | 11.948 | 11.629
Universitaria 9.465 | 10605 | 11.294 | 12.241 | 11.905 | 11.882 | 13.686 | 13.766 | 16.383
Especializacion | 1.967 | 2.922 | 2.883 | 3.301 | 2718 | 2733 3.151 3217 | 4.090
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Maestria 552 833 1.102 1.264 1.235 I 1.364 1.559 1.844 l 2.389
Doctorado 23 38 36 44 59 | 58 70 72 | 62
Total General 15.602 | 22.426 | 25.565 | 27.490 | 26.392 J 27.168 30.697 32.912 | 36.602
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Observatorio Latoral para la Educacién
salario de entrada parg recién graduados por nivel
mdiximo de formacidn
NWEL'DE Salario 2010 - Soiano 2011 - Salario 2012 - Salario 2013-  Salorio 2014 -
FORMACION CGraduvados Graduados Graduados Graduados Graduad
2000 2010 2011+ 2012* 2013*
lécnica Profesional $ 1.020.528 $1.015263 3 1.040.422 $ 1.033.018 $1.041922/
Tecnologica $1.186.734 $ 171,021 % 1.130.148 3 1.108.646 $ 1113635
Universitaria $1.617.972 $1.651019 $1.695.417 $ 1.699.773 $1.734 849
Especializacion $ 3.032.902 $ 2.639.293 £ 2.872.228 $ 2.928.781 $3.122473
Maesiic $ 3.813.509 $ 3.4630.424 8 3.846.219 4 3.843.404 $3985k16
Doctarado $ 5.893.640 $ 5.455.115 $ 5.780.048 F 5.720.958 $ 5506814
TOTAL 3 2.001.779 5 1.961.254 $1.917.058 31938420  $191559]

Fuente: IMEN - Observatono Laboral para la Educacion

Fechn de corle: Oclubre 2015
‘Incluye groduados del SENA
salarics de entrada al mercado laboral a precios constantes de 2014

6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se encuentra que a nivel nacional para el cédigo 80111600 Servicios de personal tempo

desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:

Agencia Nacianal
e Contratacion Piblics
Colomban Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

o Yo
Gaste Mevual

§ RIS 800 372

50 I
sl

Vabor Totad

Sasto Anual

’ FILTROS: I

DEL

ral se

T Swucclente al 3no0:

Zaleccione B Fechy

OIDNZ0? T

Cr

Taleczione und camagors
- e

La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion dijrecta,
con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacién en el periodo:
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Cantidad de Comtratea con proveadonas Valor de Cantratas con proveedores Valor Total Estimado par Modalldad de Seleccion T o
plurales en SECOP || plurslos en SLCOP 11
§&rzal
WREIOR MadaBdad de Schxcién
LRI O Nt

Qe A vlaran dushs
VA TUA Llnso SALETEIG465 008
Wl Rl tedeanss

teatil (30570

.....

TRO. Ohs v pr o @F cpaste g t30dedad ganeral

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA: CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valor Total Estimado por Provesdor Nimere de Contratos por Proveedor
S R N S el "~ i ]
ox BREEE ]
5 s EEINE . R
i o EEEE g o [y
B o KIEE 3 s
S o] o
= e Bie o iR
) ]
o Y ‘H
) -
Valee Btal Latenade e o Us Cantralos
6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema

de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacién directa.
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6.4 Aspectos relacionados con el sector

educacion superior 2017-2019, con la intencion de presentar a la comunidad educ
empresarios y empleadores, organismos gubernamentales interesados y quienes aspi
ingresar a la educacion superior, informacién de caracterizacion de los graduados del pa
partir de la medicién cuantitativa del sistema de indicadores relacionada con el perfil d
graduados y la situacién laboral.

El Observatorio Laboral para la Educacion-OLE, elabord el boletin de analisis sectori‘}; en

Histdrico de graduados (2001-2019)

tiva,
na
is, a
e los

on el

Analizando la serie disponible para el periodo de graduacion 2001-2019, se cuenta ¢

obtenidos en el pais durante 2001 estan alrededor de 148.000 y para el afio 2019 se co
con 507.000 titulos obtenidos, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las pol
desarrolladas por el Gobierno Nacional en este periodo, incrementando las posibilidades a
ciudadanos para el acceso y permanencia en el sistema de educacion superior y las acc

registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el namero de titulos de educacion suTrior

taba
ticas
e los
ones

implementadas por las instituciones de educacion superior - |IES, para promover el ingreso de

los estudiantes y la terminacion exitosa del ciclo academico.

Distribucion de los graduados por sector 2001-2019

Periodo graduacion Oficial Privado
2001 225 47.501 100.364
2002 T a48.377 97.255
2003 ~ 62.147 96.383
2004 B 65.005 99.676
2005 TRt - 99.636
2006 68.816 103.789
2007 78.226 124.050
gpom’ . - 96308 . ... 128:389 . ..
2009 e o L L RO TOO 137.312
2010 S 109.289 148.005
2011  180.886 169.248
2012 171.999 T 193.2388
2013 - 188.103 194 676
2014 ~ 188.078 204.599
,,,,, Z0AE -5 203.130 226.680
,,,,,,, 2016 . 212.265 242 . 667
2017 - 226.171 , 254.798
2018 221.083 266.263
2019 237.330 270.008

Fuente: MEN - Obsearvatorio Laboral para la Educacién — OLE
Dalos con corte a: agosto de 2020

Participacion por sector Oficial y privado (2001-2019)

Observando el grafico presentado a continuacion, tanto en el afio 2001 (67,9%) como er

2019

(53,2%), los graduados de estos periodos se titularon en mayor proporcion en instituciones de
educacién superior de caracter privado, asi mismo las instituciones oficiales en esta ventana de
tiempo incrementan en 14,7 puntos porcentuales la participacién en el numero de graduados.

e Participacién de graduados de educacién superior Sector oficial y privado 2001-201

9
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w Oficial » Privado

Fuente: MEN - Observatcrio Laboral para la Educacion — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Participacién de graduados por Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion CINE
2019

En cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el
Ministerio de Educacion Nacional, implement6 la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion — Campos de educacién y formacion adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C., con el fin de clasificar los programas académicos de educacién superior en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES.

En consecuencia de esta disposicién, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacién-OLE, implementa esta clasificacién internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimensién de analisis encontrando que para
el afio 2019 la clasificacion CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42,0%, continuando con la
clasificacion Ingenieria, Industria y Construccién con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 46.888 graduados equivalente al 9,2%.
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacioén porcentual:
Educacion (8,5%), Salud y Bienestar (5,9%), Servicios (4,3%), Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién-TIC (3,4%), Arte y Humanidades (3,3%), Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%).

Participacion de graduados de educacién superior por clasificacion CINE 2019
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Participacion de graduados por Areas del conocimiento 2019

El area de conocimiento que obtuvo mayor numero de titulos otorgados durante el afio
2019 fue Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 194.400 graduados, seguido
de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 graduados. Se presenta la
siguiente participacion porcentual: Economia, Administracion, Contaduria y Afines (383%),
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines (23,4%), Ciencias Sociales vy Hun]anas
(17,4%), Ciencias de la Educacién (8,5%), Ciencias de la Salud (6,3%), Bellas artes (2{8%),
Agronomia, Veterinaria y Afines (1,6%) y Matematicas y Ciencias Naturales (1.5%).

Participacién por areas de conocimiento 2019

Grafico 3. Participacion por areas de conocimiento 2018

| TR &

Economis, sdminktratich, contadirfa yafines,
e 1B3% -

*Otras areas: Agronomia, veterinaria y afines (1,6%) y Matemdticas y ciencias naturales (1,5%)
Fuente: MEN - Qbservatorio Laboral para la Educacién - OLE
Datos con corle a: agosto de 2020

Graduados por nivel de formacion - Participacion y evolucion (2010-2019)
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En cuanto al nivel de formacién para el afio 2019, el 78,5% son titulos de pregrado:
universitaria (46,3%), tecnolégica (28,0%) y técnica profesional (4,2%), el restante 21,5% son
titulos de posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y el
0,2% a doctorados. Analizando la evolucion de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre los 257.294, mientras que en 2019 los titulos obtenidos alcanzaron
507.338, crecimiento cercano al 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas
calificados.

Distribucion de los graduados por nivel de formacion 2010-2015-2019

Nivol do 2010 201S 2019
farmacion No. %Y No. % No. %
titulos Participaciéon titulos participacian titulos participaciédn

Farmacién 22761 8.8% 21.4r78 S,0% 21 .066 4.2%%
woenlca

profosional

Tecnoldgicn 32772 12T 118.953 27 .2% 142.268 28,0%
Universitaria 136 586 53.1% 202.796 a7 .2% Z234.815 46.3%
Espocializacian Sr.2u2 22.3% G9.267 16,1% v3.rsse 14,5%

univaraitaria

Espociallzacion 91 0,0% 38 0,0% (532 0.0%
tdcnico

profosional

Espocializacion 216 0,19 127 0.0% 7. 714 1.5%

tacnoldgica -

Espocializacion 1173 0,59, 1.607 0,4% 1.1311 0. 1%

médico-

quirargica

Maostria G.186 2.,4% 17.054a 4.0% 24.846 “4.9%

Doctorado 227 0.1%% 489 Q.19 961 0,2%
Fuonto: MEMN - Obxorvaorio Latboral para (o Educacion — QOLE

Datos con Ccorw a: agosio do 2020

Los niveles de educacion superior técnica profesional vy tecnolégica (TyT) son
determinantes en el proceso del desarrollo y la competitividad del pais, en este nivel de la
educacion superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productives, respondiendo a las apuestas sectoriales y regionales del
mercado laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacion, actualmente sélo el 32% de los titulos de educacion superior esta representada
por programas TyT y aunque han sido muiltiples los esfuerzos por motivar la conversion de
esta piramide, la demanda se encuentra concentrada en la formacién universitaria
permaneciendo cerca del 50% de participacién considerando los periodos de analisis.
Analizando la evolucion histérica de la participacion actual de los titulos con respecto al
2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnologico del 22%. mientras que la formacion
tecnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones tecnoldgicas
presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializaciones técnico
profesional presentan un incremento del 77% y un comportamiento sin una pauta periddica
ni tendencia reconocible. De igual forma, los incrementos en los titulos de maestria y
doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacién y el uso de nuevos conocimientos, necesario
en procesos de investigacion, produccion de conocimiento o manejo gerencial.

Historico de la participacion de titulos de educacion superior por nivel de formacion 2010 — 2019
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Graduados por region 2019 — Participacion

Sobre la participacion regional en la obtencion de titulos de educacion superior
para el afio 2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogota (34,7%) vy
la region centro occidente (21,8%) regidon conformada por los departamentos de

Antiogquia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima.

graduados al pais la region sur oriente con una participacion del 2.4% de
hacen parte los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Cas

Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupes, Vichada.

Participacion de titulos de educacion superior por Region 2019

11,2%

Fuento: MEN - Observatorio Laboral para la Educacidry OLLEL
Dotos con corte o sousto de 2020

6.5 Analisis Financiero

Criterios de escogencia

Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las cajosales

Asi mismo aportan r}enos
I

mBogotd

s Contro occldente

m Centro orlentn

o Norte

W Cccidente

W Sur orionte

de Contratacién Directa a través de prestacion de servicios profesionales y de apo
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gestion, no hay lugar a la aplicacién de factores de seleccion que permitan identificar la
oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la idoneidad profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales
no dara derecho a la asignacién de puntaje, solo conducira a determinar si la propuesta
es habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacién ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
académicos y de experiencia, la base para la aprobacion de la oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerdo con las especificaciones técnicas del servicio requerido, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana recibié cotizacién de la Empresa de Recursos
Tecnolégicos —ERT, asi:

Analisis historico de la contratacién del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha contratado desde la vigencia 2017, los
servicios de profesionales y de apoyo a la gestién para el cumplimiento de su Misién y en los
distintos proyectos ejecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspectos técnicos y en el acapite de la Oferta, existen en el departamento del Valle
del Cauca, una amplia oferta de profesionales y técnicos con especializaciones, idéneos y con Ia
experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el plazo de ejecucion de cinco (5) meses, contados desde agosto 2024 a diciembre de 2024 y
a las necesidades de personal profesional y de apoyo requerido, y dada la ejecucién de contratos
similares en vigencias anteriores para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con los recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2024
para la continuidad y logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027. Se establece
un presupuesto oficial de TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000);

PROYECTO

FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUECES DE FAZ Y DE RECONSIDERACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA,
URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

B W N =
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APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE AGRESION,
FEMINICIDIO. VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL FLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA {PISCC) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTAGION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DESARROLLC DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE MIGRANTES, RETORNADOS Y
LIDERES SOCIALES EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA

10

CONSOLIDACION DE LA INFORMACIGN DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA LA
IMELEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

11

IMPLEMENTAGION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAS, SIN
EXPLOTAR Y ARTEFACTOS EXPLOSIVOS IMPROVISADOS EN EL DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

12

IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARALA PREVENCION DE LOS DELITOS ASOCIADOS A LA DROGA,
EL HURTO Y EL HOMICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

13

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS 422 DE 2015 Y 469 DE 2017 DE
LIBERTAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciud
asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiaci
servicio requerido.

ana,
n del

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos

aprobados para la vigencia 2024 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisic
para la vigencia.

iones

Para determinar los honorarios de la contratacion y por la especificidad de la misma, se tend

an en

cuenta la idoneidad y experiencia requerida para la realizacion de este tipo de actividades, los
perfiles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descripcién de la necesidad en
el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacion, asi como la tabla de
honorarios establecida por la Gobernacion del Valle,

Por ofra parte, de acuerdo con el histérico de la contratacion de la Secretaria, existen casos en los
cuales 12 necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuenta las
actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere pactar
honorarios superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion s deja

evidenciada en los estudios previos respectivos.

3.2 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del proceso, sera desde la suscripcion del acta de

inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

8 Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase
de contratacion, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y soire los
cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del contrato. El
Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
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distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion del

contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

9 Conclusiones

Del analisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado;

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el sector relativo al
objeto de la presente contratacién es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,
el cual esta integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. EI mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos,

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecndlogo y
profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara
a cabo por modalidad de contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social,

De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir 0 no garantias a la contratacion
directa. Se resalta que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacién no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustardn a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacién académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva
justificacion en los estudios previos.
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El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiage)de Cali, a los dos ( 2) dias
del mes de mayo del afio 2025. // ,
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